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INFORMAZIONI PERSONALI

Sesso: 

Nazionalità:

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE

Dal 1998 al 2001 Direttore Sanitario dell’ambulatorio veterinario sito in V. Chiabrera, 
Rimini Dal 2004 al 2010Direttore Sanitario dell’ambulatorio veterinario sito in V. Sirani, Rimini
Dal 2008 al 2011       Membro dell’equipe del “Centro Diagnostico Veterinario” Via dell’Edera, Rimini 
Dal 10/11/2010 Dirigente Veterinario presso UO Sanità Animale Rimini AUSL ROMAGNA
Dal 1/03/2001 

al 09/11/2010

Contratto di collaborazione finalizzato “all’attività di vigilanza nell’area funzionale 
della Sanità Animale” con la ex Azienda USL di Rimini come Medico Veterinario 
con un impegno orario variato come di seguito specificato:

Dal Al monte ore settimanali

26/03/2001 31/12/2003 12

01/10/2004 31/12/2004 18

01/01/2005 31/12/2005 22

01/01/2006 31/12/2008 26

01/01/2009 09/11/2010 36

Contratto  di  collaborazione  libero-professionale  come  Medico  Veterinario 
operante nel settore degli Igiene degli Alimenti di Origine Animale con la ex 
AUSL Rimini nel seguente periodo:

Dal Al monte ore settimanali

15/06/2004 30/09/2004 18

Dal 01/06/1999 al 31/05/2001 Convenzione con l’A.T.C. RN1 per “Il controllo veterinario di due strutture 
di produzione ed ambientamento lepri” come Medico Veterinario

Dal 2005 al 2006 Incaricato presso la Provincia di Rimini come Medico Veterinario per “Piano di 
controllo delle volpi: affidamento del servizio di monitoraggio sanitario e del 
contenuto gastrico e di un campione degli esemplari abbattuti” con determina 
del Dirigente n. 125 del 11/04/2005.

Dal giugno 1999 al gennaio Referente come Medico Veterinario per il controllo della salute e del benessere
2009 della selvaggina catturata dall’A.T.C. RN1
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ISTRUZIONE 
E 
FORMAZIONE

1992 Diploma di Perito Industriale Capotecnico presso l’Istituto Tecnico 
Industriale Statale “Leonardo Da Vinci” Rimini: votazione conseguita 56/60

1998 Laurea in Medicina Veterinaria presso la Facoltà di Medicina 
Veterinaria dell’Università di Bologna con voto 105/110 il 23/06/1998

1999 Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Veterinario

2000 Specializzazione di ‘Aiutante di Sanità’ conseguita durante il servizio di leva e 
corrispondente alla IV qualifica funzionale ad al profilo di ‘Infermiere Generico’ 
previsto dall’ordinamento del personale civile dello Stato (D.M. s/n del 
12/12/1990)

2008 Conseguimento della specialità post-laurea “Patologia e Clinica degli 
Animali d’Affezione”presso l’Ateneo di Bologna con voto 66/70 il 
18/07/2008

2013 Corso universitario di perfezionamento post-laurea in “Fauna selvatica e 
Sanità Pubblica” presso l’ateneo di Milano

2021 Completamento del corso universitario di perfezionamento “Management per 
la Direzione di Strutture Sanitarie Complesse” presso UniMoRE

QUALIFICHE RILASCIATE

Nel 2008 Abilitazione come “Misuratore Biometrico” presso la Provincia di 

Rimini Nel 2012 Abilitazione come “Recuperatore” in base al RR 1/2008

Nel 2013 Acquisizione della qualifica di “Ispettore qualificato” e “Auditor” tramite i percorsi
accreditamento RER

CONOSCENZE E 
COMPETENZE 

TECNICO-
PROFESSIONALI

Conoscenza approfondita di tutte le tematiche riferite al campo di interesse 
della Sanità Animale e discrete nella disciplina dell’Igiene delle Produzioni 
Zootecniche Conoscenza e padronanza delle attività di vigilanza e controllo in 
campo operativo Conoscenza approfondita della gestione della fauna selvatica 
autoctona Conoscenza approfondita dell’etologia della fauna selvatica 
autoctona

Lingua madre Italiano 
Altre lingue

Inglese B1 B2 A2 A2 B1

COMPETENZE 
COMUNICATIVE

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato 
Quadro     Comune     Europeo     di     Riferimento     delle     Lingue      

Possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza 
professionale, sia nei rapporti con i privati cittadini che Enti Pubblici.
Svolgo annualmente, nei confronti degli stakeholders, aggiornamenti sui risultati 
dei piani di monitoraggio della fauna selvatica in base alla DGR 1763/2017 e 
precedenti; rappresento,     per     la     componente     venatoria     provinciale   (ATC RN1, 
STACP, Polizia Provinciale, Associazioni Venatorie ecc), il     punto     di     contatto     con   
l’UO SAIPZ Rimini.   Mantengo     rapporti     istituzionali     anche         con     le     Associazioni         
Animaliste,     Ecozoofile     e   di     settore     (allevatori,     agricoltori,     commercianti)     del         
territorio. 

COMPRENSIONE PARLATO
PRODUZIONE 

SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione
Produzione 

orale

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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L’obiettivo     è     quello   di     ascoltare     i     diversi     portatori     di     interessi     per         
coglierne     i     principali     bisogni   ed     aspettative     al     fine     di     orientare,     per     quanto         
di     competenza,     gli     interventi     di   Sanità     Pubblica     dell’UO     SAIPZ     Rimini         
mantenendo una     corretta     modalità     di   comunicazione     adeguata     ai     diversi         
profili     di     destinatari  .      

PRINCIPALI ATTIVITA’ , 
RESPONSABILITA’ E 

INCARICHI
Dal 2010 -Incaricato dal DUO SA Rimini per rendicontazione indicatori di produzione di UO; 

reportistica  regionale  (SisVet)  e  nazionale.  Competenze  nei  volumi 
prestazionali     attesi,     di     qualità     e     loro     monitoraggio      
-Incaricato dal DUO SA Rimini come referente Sistema Qualità (tra le altre 
funzioni  specifiche ho redatto, in cooperazione al DUO, le linee guida e le 
procedure  operative dell’UO Sanità Animale Ausl Rimini) e tuttora facente 
parte del gruppo  permanente Qualità DSP Ausl Romagna.  Conoscenza e 
sviluppo di linee guida     e     procedure     per     monitorare     sia     la     produzione   
che     le     performances   anche     attraverso     l’applicazione     di     audit       
interni/supervisioni     in     un     contesto   sostenuto  dall’aggiornamento 
professionale continuo.
-Referente della scheda specifica di lavoro “Sorveglianza e monitoraggio sanitario 
della fauna selvatica” Esperienza     e     competenza     in     materia     di     sorveglianza       
e di     applicazione     delle     misure     di     controllo     sulle     malattie     trasmesse     da       
vettori e sulle zoonosi con una visione orientata ad assicurare l’unicità 
organizzativa e culturale         dell’intervento preventivo attraverso l’integrazione       
fra     competenze     mediche     e     veterinarie     (One     Health)      
-Referente del Sistema Informativo dell’UO Sanità Animale Rimini 
Competenze nel  monitoraggio  e  standardizzazione  della 
rendicontazione dei dati di produzione.  

Dal 2012 -Componente del tavolo tecnico prima per ex AUSl Rimini, poi AUSL 
Romagna, per l’ottimizzazione della “Pagina web aziendale”

Dal 20104 -Incaricato dal DUO SA Rimini per rendicontazione Indicatori di Performances 
di  UO e Dipartimentali (monitoraggio degli standards, qualità del dato e 
appropriatezza dell’inserimento attività nel Sistema Informativo)
-Predisposizione piani annuali di monitoraggio AUJ in allevamenti suini

Dal 2015 -Referente per le UUOO Sanità Animale Romagna dei quattro Ambiti per 
invio autovalutazioni mantenimento requisiti Accreditamento al Ministero
Competenza     nel     monitoraggio     degli     standards,     qualità     del     dato      

Dal 2015 al 2018 -Componente del tavolo tecnico DSP Ausl Romagna per l’implementazione 
del  Sistema Informativo (Avelco) come referente per la Sanità Animale 
Competenza nella     qualità     del     dato     e     appropriatezza     dell’inserimento       
attività     nel     Sistema   Informativo  

Dal 2016 -Incaricato dal DUO SA Rimini per la predisposizione dei piani annuali di profilassi 
bovini e ovi-caprini; dell’ inserimento in BDN del programma delle profilassi di 
Stato (definizione     annuale     previsto     del     volume     di     prestazioni     specifiche  )
-Incaricato dal DUO SA Rimini per l’ inserimento dei piani di lavoro individuali 
nel Sistema Informativo (standardizzazione delle attività svolte ai fini del 
monitoraggio performance)
-Incaricato dal DUO SA Rimini per la realizzazione e uso di strumenti 
informatici software per la categorizzazione del rischio (applicazione criteri di 
categorizzazione  Piano  Regionale  Integrato)  negli  allevamenti  animali  e 
definizione annuale previsto del volume di prestazioni specifiche (applicazione       
di  
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criteri per la valutazione e gestione del rischio favorendo i processi di 
standardizzazione)

Giugno 2016 -Incaricato dal DUO SA Rimini per l’espletamento, come discente, di un corso 
di approfondimento presso il Ministero della Salute (Roma) avente per oggetto 
“La valutazione dei rischi in Sanità Animale”

Dal 2017 -Referente del tavolo tecnico ISTAT dell’UO Sanità Animale Rimini
-Indicato sull’organigramma dell’UO del Manuale Accreditamento DSP come 
sostituto del Direttore di UO.

Novembre 2019 -Iscrizione nell’elenco regionale RER per formatori ed esaminatori di 
personale addetto al trasporto di animali da reddito (conducenti e guardiani) in 
base al Reg. Cee 1/2005

Dal 2021 -Referente UO per le Malattie Epidemiche Animali (  esperienza     nell’affrontare       
le emergenze infettive     che coinvolgono aspetti di sanità animale)      
-Referente al tavolo regionale per i Gruppi di lavoro FAD Il Regolamento UE 
429/2016 - regolamenti delegati e di esecuzione nel settore equidi per AUSL 
Romagna

Nel 2022 -Confermato dal Dir. f.f. UO SAIAPZ Rimini come sostituto del  

Direttore

 Dal 01/05/2022 -Incarico di responsabilità temporanea della direzione UO SAIAPZ 

Rimini
Nel corso dell’incarico ho programmato una reale     integrazione     operativa     fra     il      
personale     caratterizzato     dal     possesso     di     competenze     in     Sanità     Animale   
e quello avente conoscenze specialistiche più riconducibili  all’ambito 
dell’Igiene degli Allevamenti Zootecnici attraverso, in un primo momento, 
l’affiancamento  operativo tra i professionisti di discipline  diverse  e  poi 
includendo attività afferenti alle due discipline nei piani di lavoro dei singoli 
professionisti.
La     valorizzazione     delle     risorse     umane     (sviluppata     dal     dialogo,     dal       
confronto continuo,     dai     carismi,     dalle     competenze     personali     e     dalla       
fiducia     reciproca)   sta  portando  ad  una  ridefinizione  chiara  delle 
competenze e dei ruoli all’interno dell’UO esitando un aumento della 
motivazione e del coinvolgimento     di     tutto     il     personale,     andando     infine,     ad       
aumentare     anche     la   qualità     dei     servizi     erogati.  
Nel portare a compimento già da tempo gli incarichi esplicitati 
(predisposizione  Piani di Lavoro, loro rendicontazioni quantitative e gestione 
della qualità del dato)  ho sviluppato     competenze nella     definizione     annuale   
dei     volumi     prestazionali   attesi, degli obiettivi di attività, organizzativi e di 
qualità e nel loro monitoraggio.

Dal 02/01/2023 -Conferimento dell’incarico professionale qualificato Dip.le denominato “Qualità 
e mantenimento dei requisiti di accreditamento delle UUOO Sanità Animale” 
afferente al DIPARTIMENTO SANITA' PUBBLICA, con funzione trasversale alle 
UUOO Sanità Animale
L’esperienza maturata come referente Sistema Qualità dell’ultimo decennio mi ha 
portato a conoscere     e     favorire     lo sviluppo di linee guida     e     procedure     per   
monitorare  sia  la  produzione  che  le  performances  anche  attraverso 
l’applicazione  di  audit  interni/supervisioni  in  un  contesto  sostenuto 
dall’aggiornamento     professionale     continuo  .

Nel 2023 -Coordinatore per le UO Veterinarie DSP Ausl Romagna dei progetti 
riguardanti  l’accordo  integrativo  del  14.12.2020,  accordo  integrativo  del 
21.12.2021  e  successivi accordi integrativi in relazione ai Progetti di 
valorizzazione Dirigenza Area Sanità

https://www.e-llaber.it/course/view.php?id=178
https://www.e-llaber.it/course/view.php?id=178
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COMPETENZE 
PROFESSIONALI, 

PROCESSI DI 
PRODUZIONE

Dal 2001 -Sia durante gli incarichi libero professionali presso la ex USL Rimini che 
come  dipendente  presso  la AUSL Romagna  ho  acquisito  notevole 
esperienza nelle profilassi e piani di monitoraggio del settore bovino, ovino e 
suino.
Dal 2001 al 2008, eseguiti ogni anno circa 3000 prelievi ematologici, e dal 2004 
al 2009 circa 1000 campioni annui per un totale complessivo non inferiore a 
26.000 campioni ai fini del contrasto delle malattie infettive e diffusive animali

Nel 2012 -Partecipazione, come incaricato dal DUO SA Rimini, ad un tavolo di lavoro 
regionale per il progetto pilota “La raccolta delle zecche nell’ambito del piano 
di  monitoraggio  della  fauna  selvatica”  finalizzato  anche  allo  studio  di  agenti 
zoonotici presenti sul nostro territorio (  esperienza e competenza in materia   
di sorveglianza  sanitaria  e  di  applicazione  delle  misure  di  controllo 
sulle malattie trasmesse da vettori e sulle zoonosi, attività prodromica 
ad  un approccio integrato fra     competenze mediche     e  veterinarie     One-  
Health  )      

Dal 2015 -Incaricato dal DUO SA Rimini  di  sviluppare e coordinare tutte le indagini 
epidemiologiche correlate a casi umani di Leishmmaniosi in base alla DGR 
240/2015 (  esperienza     e     competenza     in     materia     di     sorveglianza     sanitaria     e       
di applicazione     delle     misure     di     controllo     sulle     malattie     trasmesse     da       
vettori     e   sulle     zoonosi  )  

Dal 2016 al 2022 -Referente della scheda di lavoro specifica “Leismaniosi canina” per l’UO SA 
Rimini (esperienza     e     competenza     in     materia     di     sorveglianza     sanitaria     e   
di applicazione     delle     misure     di     controllo     sulle     malattie     trasmesse     da       
vettori     e   sulle     zoonosi)  
-Ruolo di referenza per le zoonosi curando il settore della leishmaniosi 
avendo anche ricevuto la responsabilità dell’incarico di base “Sorveglianza e 
gestione sanitaria di interesse pubblico della popolazione canina e felina nelle 
strutture di ricovero e cura” nell’UO SA Rimini (  esperienza e competenza in   
materia  di sorveglianza  sanitaria  e  di  applicazione  delle  misure  di 
controllo  sulle malattie  trasmesse  da  vettori  e  sulle  zoonosi 
integrandosi anche con le competenze mediche secondo una visione di 
unicità organizzativa e culturale     dell’intervento     preventivo-     One     Health-)      
-Referente di parte della scheda di lavoro specifica “Interventi di prevenzione del 
randagismo e controllo della popolazione canina e felina” del Piano 
Regionale Integrato per l’UO SA Rimini
Nel corso dell’attività lavorativa ho sviluppato competenze in materia di 
Igiene Urbana relativamente alle problematiche veterinarie realizzando 
diversi  interventi  sul  campo  sia  in  autonomia  Istituzionale  sia  in 
collaborazione     con     altri     Enti     o     Forza     Pubblica.      

-Componente dei gruppi di lavoro di tutte le restanti schede specifiche di 
lavoro PRI per l’UO SA Rimini

2017 -Incaricato dal DUO SA Rimini come referente per la UO Sanità Animale 
Rimini del progetto regionale “Shelter quolity” relativamente al     benessere     dei       
cani     nei   canili  

ATTIVITA’ DIDATTICA
2000 Docenza di parte di ore del corso professionale organizzato da ENAIP e 

Comune di Rimini “Custode per cani e gatti”
2014 Docenza alla prima edizione in Romagna del corso “Cacciatore formato” in 

base alla DGR 15856/2007 presso Ausl Romagna
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2015 Docenza al corso “Il ruolo dell’Autorità competente nei focolai di malattie 
infettive soggette a denuncia obbligatoria” presso la AUSL Romagna
Docenza al corso “Le prime nozioni su AVELCO WEB in Sanita' Animale” 
presso la Ausl Romagna

2016 Docenza al corso di formazione per il conseguimento di titolo prefettizio 
“guardia ecozoofila” presso Fare Ambiente
Docenza al corso “Cacciatore formato” in base alla dgr 15856/2007 presso l’AT 
di Forlì-Cesena

2017 Docenza al corso “Cacciatore formato” in base alla dgr 15856/2007 presso l’AT 
di Forlì-Cesena
Docenza alle due edizioni del corso “Nuovi indicatori budget Sanità Animale 
e registrazione dati di attività nel gestionale Avelco” presso la AUSL Romagna

2018 Docenza al corso “Accumulatori compulsivi di animali” organizzato da Comune 
di Riccione e Associazione K. LOrenz

Tutor di Dr.ssa B.G.come neoassunta nella UO Sanità  Animale 
Rimini  Tutor di D.V.A tirocinante in “Scienze delle produzioni 
animali”

2019 Docenza al corso di formazione per il conseguimento di titolo prefettizio 
“guardia ecozoofila” presso le Giacche Verdi

Docenza alle due edizioni del corso “Aggiornamenti in materia di qualità per 
le Unità Operative Veterinarie”

Docenza al corso di formazione “Modalità operative per i controlli ufficiali 
negli allevamenti. La condizionalità” presso Asur Marche Area Vasta 1

Docenza del corso “Cacciatore formato” in base alla dgr 15856/2007

Docenza al “Corso di formazione per formatori ed esaminatori di personale 
addetto al trasporto di animali da reddito (conducenti e guardiani)” organizzato 
da Ausl Modena

2020 Tutor della Dr.ssa B.D. entrata in servizio in mobilità da altra 

AUSL Tutor del Dr. Z.M. come neoassunto nella UO SAIAPZ 

Rimini
2023 Docenza al corso di formazione per Guardie Zooofile dell’Associazione Fare

Ambiente Laboratorio Verde Rimini
Docenza al corso per “Cacciatore Formato” in base alla DGR 15856/2007 
presso FIDC sezione di Rimini

PARTECIPAZIONE A 
CORSI DI FORMAZIONE

2011 Danni al bestiame da predatori. Metodi di accertamento, gestione del sopralluogo, 
gestione degli indennizzi e sistemi di prevenzione – Ausl Romagna -

Seminario Tutor:avvio di una comunità di pratica di tutor della RER – Ausl Parma 
- 2012 Sanità Pubblica Veterinaria: impostazione di un piano di monitoraggio sanitario 

e di vigilanza della selvaggina selvatica. Proposta realizzabile in Italia? - IZS Torino -

Seminario: Audit interni in relazione alle linee guida FVO – Ausl 
Modena - Sicurezza dei sottoprodotti di origine animale – Ausl 
Romagna -
Strategie di sorveglianza e metodologie di controllo/eradicazione delle 
infezioni nella fauna selvatica – Ausl Modena -

Raccolta delle zecche nell’ambito del piano di monitoraggio della fauna selvatica
- Ausl Modena -

2013 Standard dei servizi Sian/Svet: Attività di programmazione, pianificazione, analise 
e proposte. Condivisione ed approfondimento metodologico -Ausl Parma -
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Attività di supervisione:esperienze di campo, condivisione ed approfondimento 
metodologico -Ausl Parma -

2014 La comunicazione e l’informazione in rete dei servizi igiene alimenti e nutrizione 
e servizi veterinari: obblighi normativi -Ausl Modena -

La comunicazione e l’informazione in rete dei servizi igiene alimenti e nutrizione 
e servizi veterinari: linee di indirizzo per siti web -Ausl Modena -

Standard dei Servizi Sian/Svet. Programmazione e pianificazione, la 
metodologia in Emilia Romagna – Ausl Parma -

Avelco:software unico Ausl della Romagna – Avelco web e flussi informativi
- Ausl Romagna -

2015 La movimentazione degli animali da compagnia in ambito comunitario - Ausl 
Romagna- (ECM 4)

Nuove frontiere nella movimentazione dei pets a carattere non commerciale 
Reg Cee 576 e 577/2013 - Ausl Romagna-

Il ruolo dell’autorità competente nei focolai di malattie infettive soggette a 
denuncia obbligatoria - Ausl Romagna-

Criteri per il funzionamento e miglioramento dell’attività di controllo ufficiale 
nell’ambito del modello di gestione dei Servizi SIAN/ADSPV (DGR 1541/2013) 
- RER-
Approfondimento e definizione del modello di gestione dei Servizi SIAN/ADSPV: 
correlazione tra DGR 1488 e DGR 1541/2013 -Ausl Parma – (ECM 7,5)

Anagrafe regionale per animali d’affezione – Ausl Modena -

La sorveglianza epidemiologica in Sanità Pubblica Veterinaria – IS Teramo -(ECM 
25)

2016 Il benessere del cane Formula dell’attività, l’aggressività – San 

Patrignano-La valutazione dei rischi in Sanità Animale – IZS Teramo -

2017 Valutazione del Sistema Qualità per l'accreditamento del Dipartimento di Sanità
Pubblica dell'AUSL della Romagna (ECM 20)

Budgeting 2017: approfondimenti, gestione delle criticità, monitoraggio piano 
di lavoro - Ausl Romagna- (ECM 24)
Corso per RQ di UO-Presentazione del Servizio Qualità e Governo Clinico: 
funzioni e prospettive - Ausl Romagna- (ECM 3)
L'analisi dei processi nell'ottica della redazione delle procedure e dei documenti
- Ausl Romagna- (ECM 5,2)
Igiene urbana nell’Ausl della Romagna, opinioni a confronto - Ausl Romagna-
(ECM 6,5)

Conflitto di interessi, prevenzione della corruzione e responsabilità professionale 
nelle aziende sanitarie - Ausl Romagna- (ECM 3)

Sistema Informativo Comunitario TRACES - Ausl Romagna- (ECM 6,4)

2018 L’accreditamento del DSP in coerenza con il processo di budget al fine di 
superare positivamente la visita ispettiva regionale per l’acquisizione 
dell’accreditamento del DSP e il suo mantenimento - Ausl Romagna-
Miglioramento attività dell’unità Operativa Sanità Animale Rimini: - Qualifiche 
sanitarie allevamenti suini - Sorveglianza attiva delle encefalopatie spongiformi - 
Ausl Romagna- (ECM 8)
Budgeting 2018: approfondimenti, gestione delle criticità, monitoraggio piano 
di lavoro - Ausl Romagna- (ECM 24)
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Il SGQ nel percorso di accreditamento - Ausl Romagna- (ECM 2,1)

Gestione informatizzata dei documenti del SGQ - Ausl Romagna- (ECM 4,8 
FAD - Piano per la Sicurezza Informatica V.01 - Ausl Romagna- (ECM 3)

La valutazione del benessere dei cani alloggiati nei canili rifugio – 
RER - I controlli veterinari per la condizionalità - Ausl Modena-

2019 Mantenimento dei requisiti di accreditamento nel Dipartimento di Sanità Pubblica
- Ausl Romagna- (ECM 15)

Peste suina africana: aggiornamenti sulla malattia e misure di prevenzione e 
controllo - Ausl Modena- (ECM 4,9)

Budgeting 2019:approfondimenti, gestione delle criticità, monitoraggio piani 
di lavoro - Ausl Romagna- (ECM 24)

FAD - Sicurezza e Salute in Sanità - Aggiornamento Formazione Specifica
- Ausl Romagna- (ECM 6)
Sistema qualità e gestione delle non conformità nel Dipartimento di Sanità 
Pubblica - Ausl Romagna- (ECM 3)

Prepararsi al cambiamento: gli obiettivi dei Servizi SIAN e SVET nel 2020
- Ausl Parma- (ECM 7,8)
Piani di sorveglianza, criteri di biosicurezza e rischi derivanti dal contatto con 
la fauna selvatica negli allevamenti di suini all’aperto - Ausl Romagna-

Approfondimenti sui controlli ispettivi di anagrafe anche ai fini della condizionalità
- Ausl Romagna-

2020 FAD - Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus SARS CoV-2:preparazione 
e contrasto (ECM 20,8)

FAD – Corso di formazione AMR One Health (ECM 11,7)
2021 La prevenzione dei rischi lavorativi in ambito Veterinario - corso obbligatorio 

sui rischi specifici ai sensi del D.Lgs 81/2008 1
FAD - Prevenzione della corruzione, trasparenza e integrità per SANITARI - anno 
2021 1
AUSL-MO 429/20216 - nuova disciplina in materia di sanità animale 
7 AUSL-MO 429/20216 - nuova disciplina in materia di sanità 
animale 2

2022 DL 32/2021: nuove modalità di registrazione delle prestazioni a pagamento e 
relativa tariffazione 6 organizzato da Ausl Romagna (ECM 3,9)
Controperizia e Controversia 1 organizzato da Ausl Modena (ECM 9)
L'istituto della 'Diffida' in sicurezza alimentare 1 organizzato da Ausl Modena 
(ECM 6)
Sistema informativo per il Controllo Direzionale del Dipartimento di Sanità 
Pubblica 1 organizzato da Ausl Romagna
Moving People forward 1 (ECM 1,4)
Esercitazione di Unità Operativa per la gestione delle emergenze (in conformità 
alla PA33) anno 2022 30 organizzato da Ausl Romagna (ECM 1,5) 
Accreditamento istituzionale Regione Emilia Romagna, contesto normativo e 
applicazione nel Dipartimento di Sanita Pubblica 1 organizzato da Ausl 
Romagna (ECM 8)
Formazione Privacy 2022 FAD organizzato da Ausl Romagna (ECM 1)
PA01 Gestione della documentazione rev. 2 del 03-10-2022 FAD organizzato da 

Ausl Romagna (ECM 4,5)
DSP Ciclo Programmazione 2023 organizzato da Ausl Romagna (ECM 3) 
Budgeting 2022 approfondimenti, gestione delle criticità, monitoraggio piani di
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lavoro 1 organizzato da Ausl Romagna (ECM 24)
Gestione del rapporto con il cittadino, il linguaggio assertivo come strumento di 
ausilio alla comunicazione, PNL 1 organizzato da Ausl Romagna (ECM 4,8) 
Prevenzione, sicurezza alimentare e sanità pubblica veterinaria: prospettive future 
1 organizzato da Ausl Modena (ECM 5)

2023 FAD-Piano per la Sicurezza Informatica 2023 (ECM 2)
Il DSP e l’evoluzione del sistema di gestione della qualità alla luce dei nuovi 
requisiti di accreditamento 1
Percorso di adeguamento dei nuovi requisiti di accreditamento delle UUOO 
veterinarie 1
La gestione della Pronta Disponibilità veterinria 1
Commercializzazione e somministrazioni di alimenti nell’ambito della produzione 
primaria 1
FAD-Retraining Sicurezza e Salute in Sanità – 2023 (ECM 6)

ATTIVITA’ DI 
POLIZIA 
GIUDIZIARIA

Dal 2014 Attiva collaborazione con i Carabinieri Forestale nel controllo e repressione 
dei  crimini  connessi  al traffico  illecito internazionale di  cuccioli, allevamenti 
abusivi di cani e reati di maltrattamento

Dal 2016 Attiva collaborazione con la Procura della Repubblica nelle indagini relative 
al traffico illecito di cuccioli e maltrattamento animali, sia come consulente 
che operativamente su campo
Attiva collaborazione con la Polizia Provinciale, Polizia Municipale per il controllo 
e repressione degli allevamenti abusivi di cani e maltrattamento animali, sia 
come consulente che operativamente su campo
Nel corso dell’attività istituzionale e delle attività sopra riportate ho sviluppato 
esperienza e competenza nella gestione delle problematiche relative al 
commercio,     allevamento,     trasporto,     benessere     degli     animali     da     affezione.      

COMPETENZE DIGITALI AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione

delle 
informazioni

Comuni 
cazione

Creazione
di 

Contenuti
Sicurezza

Risoluzione 
di problemi

avanzato avanzato avanzato intermedio avanzato
Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato

ALTRE COMPETENZE

Patente di
 guida 

Pilota Privato 
Aviazione

Civile
Patente Nautica

buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di 
testi, foglio elettronico, software di presentazione)
buona padronanza dei sistemi windows e linux
buona padronanza della programmazione unix con linguaggio Bash

A, B

PPL (Night vfr, RG, VP)



Curriculum Vitae

© Unione europea, 2002-2018 | 
europass.cedefop.europa.eu

Pagina 10 / 
10

ULTERIORI 
INFORMAZIONI

Dal 2003 Socio della SIEF (Società Italiana di Ecopatologia della Fauna)

PUBBLICAZIONI 
E 
PRESENTAZIONI

Partecipato in ambito Aziendale ai corsi previsti in materia di anticorruzione, 
trasparenza, sicurezza sul lavoro
Mai stato oggetto di note disciplinari presso la Ex Usl Rimini e AUSL Romagna

1998 C. Benazzi, L. Della Salda, G. Sarli, F. Torre, D. Fabbri (1998) “Aspetti 
istologici, immunoistochimici ed ultrastrutturali della sinovite villo-nodulare del 
cavallo”, “Ippologia” n°3, pag 65-73

2005

Gabellini Giovanni, Fabbri Davide (2005) “Su un caso di tumore venereo 
trasmissibile (sarcoma di Sticker) in un cane”, Veterinaria n°1, pag 59-62

2012 Fiorentini L, Tosi G, Taddei° R, Angelini R, Fabbri D, Massi P
“Indagine sierologica nei confronti dei sottotipi H1N1, H1N2 e H3N2 del 
virus influenzale in cinghiali (Sus scrofa) abbattuti in provincia di Rimini” 38 
Meeting Annuale della Societa' Italiana di Patologia ed Allevamento dei Suini 
(SIPAS) : 22-23 marzo 2012 , Parma Atti Convegno SIPAS. - Vol. 38 (2012) . 
- p 256-260

ALLEGATI

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in 
materia di protezione dei dati personali”.

Autocertificazione - Dichiarazione sostitutiva di certificazione 
(art. 46 e 47 D.P.R.28 dicembre 2000 n. 445 )

Il/la Sottoscritto  nato a , e residente a , consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

che quanto riportato nel presente documento corrisponde al vero.

Rimini 19/09/2023
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